
オーバルグループ 調達基本方針 

 

1. 基本的な考え方 

株式会社オーバル（以下「当社」）は、計測・制御技術を通じて社会・産業の安全性向上および環境負荷低減に

貢献することを使命としています。その実現にはサプライチェーン全体での持続可能性が不可欠であり、調達パートナーの

皆様との協力のもと、実行可能な取り組みを積み重ね、持続可能なサプライチェーンを共に構築していきます。本方針は、

国連「ビジネスと人権に関する指導原則」および OECD 多国籍企業行動指針を踏まえ、対話と協議を重視し、リスクの

程度に応じた合理的な方法「リスクベースアプローチ」で運用します。 

2. 法令遵守および企業倫理 

各国・地域の法令を遵守し、公正な競争・透明性のある取引を行います。不正行為、優越的地位の濫用、贈収賄

等の腐敗行為を防止するとともに、反社会的勢力との関係を排除し、輸出管理を含む安全保障関連法令も遵守しま

す。 

3. 人権の尊重および労働慣行 

強制労働・児童労働を認めず、差別・ハラスメントを排除します。安全で無理のない働き方に配慮し、法令に基づく賃

金の支払いを行い、結社の自由および団体交渉権を尊重します。また、人権侵害や紛争への加担につながる鉱物資源

の調達を回避し、責任ある鉱物調達に努めます。 

4. 安全・衛生 

従業員の安全と健康の確保を重視しており、労働災害の防止と安全で衛生的な職場環境の整備に努めるとともに、

法令遵守と継続的なリスク低減に向けた取り組みを実行します。 

5. 品質の確保 

当社製品およびサービスの品質維持・向上に資するため、品質マネジメントの推進ならびに品質不適合の未然防止

に取り組みます。法令および顧客要求事項を満たす製品・サービスの提供に努め、問題発生時には迅速な報告および

是正対応を行います。 

6. 情報セキュリティ 

取引を通じて取得した機密情報、個人情報および知的財産を適切に保護します。不正アクセス、情報漏えい、サイ

バー攻撃等のリスクに対する管理を行い、情報セキュリティの維持・向上に努めます。 

7. 環境保全 

省エネルギー、廃棄物削減・分別、水資源節約、化学物質管理など、環境負荷低減に取り組みます。 

また、調達パートナーの方々にも当社環境方針にご理解とご協力をいただくとともに、化学物質含有調査票の提出を依

頼させていただくことで、化学物質の適切な管理を行い、サプライチェーンにおける環境負荷低減の取り組みを推進します。 

8. 管理体制および確認 

本方針の遵守と実効性確保のため、規模・リスクに応じて適切な状況確認や対話を合理的に行います。課題が明確

になった場合は、調達パートナーとの誠実な協議と協働を通じて、段階的かつ継続的な是正・改善に努めます。 

9. 継続的改善および見直し 

本方針は必要に応じて見直しを行います。また、本方針に基づく取り組み状況を確認し、サプライチェーンにおける持

続可能性の向上に努めます。 
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