
「健康優良企業（金の認定）」を取得 

 

株式会社オーバル（以下「オーバル」）は、健康企業宣言東京推進協議会から「健康優良企業

（金の認定）」の認定を受けたことをお知らせいたします。 

当社では、従業員の心と身体がともに健康であり続けることで、従業員が働きがいを実感でき

るため、健康経営は企業の成長には不可欠と考え、従業員の健康管理を経営課題と捉えておりま

す。この課題への取り組みとして、中期経営計画のサステナビリティ推進戦略において、従業員

の健康意識の醸成と健康づくり環境の整備、また、従業員が安全で安心して働ける職場づくりを

推進してまいりました。 

具体的には、「健康と安全に配慮した働きやすい職場環境を整備する」との指針のもと、定期

健康診断の受診率 100％を目指すことをはじめとし、心身の健康への気づきを目的とした研修

の紹介・実施、日々の積み重ねとしての毎朝の体操実施、運動不足の解消のためのウォーキング

大会の開催などを行ってまいりました。また、徹底した過重労働の防止や働き方改革にも取り組

んでいます。 

今後も、従業員が健康的で安心して、活き活きと働き続けることができる職場環境作りに向け

て、より一層取り組みを進めてまいります。 

 

◆健康企業宣言とは 

 健康優良企業「銀の認定」「金の認定」を目指して、企業全体で健康づくりに取り組むことを宣

言することです。 

職場の健康づくりに取り組む環境 を整える「STEP１の銀の認定」では、必ず「100％健診受診」

を宣言するほか、①健診結果活用、②健康づくり 環境の整備、③食、④運動、⑤禁煙、⑥心の健

康の 6 項目に取り組む ことを宣言します。 

もう一歩進んで、安全衛生にも取り組む「STEP2 の金の認定」では、①健診・重症化予防、②健

康管理・安全衛生活動、③メンタルヘルス対策、④過重労働防止、⑤感染症予防対策、⑥健康経営

の 6 項目に取り組むこと を宣言します。 


